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/ ® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS

A" PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE 2851606

PROGRAMA DE FORMACION; COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJIO

RESULTADO DE APRENDIZAJE: RA 1. identificar las necesidades de comunicacién acordes con los procedimientos técnicos y herramientas de la

comunicacién organizacional.

RA 2. Ejecutar los procedimientos de comunicacién organizacional acorde con la metodologia de planeacién, herramientas, técnicas y las

politicas de la organizacién.
RA 3. Verificar que la programacién de actividades este acorde con técnicas y herramientas
de la comunicacién orzalzaclonal.

( Conocimiento) Cuestlonario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategla X e

corporativa
(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicaclén
organizacional acorde con la metodologia de planeacidn, X 02/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
x 30/09/2023

comunicacién asertiva

ALEJANDRINA DEL CARMEN
SANCHEZ MIRANDA

( Conocimlento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategla * 30/09/2024
corporativa
ALEXANDREA BIOSSOTTY  |(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de

SANCHEZ MIRANDA
organizacional acorde con la metodologia de planeacion, X 02/10/2023

comunicacion

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacidn.
[Prod!:lctc!] (Lista de chequeo) Trabajo final trabajo en equipo y i 30/09/2023

nicac| jva

{ Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de

comunicacion nterna de acuerdo con la cultura y estrategia 3 /00120
corporativa

ANGEL DAVID CASTRO (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

RIAGA
MARRIAG. organizacional acorde con la metodologla de planeacidn, X 02/10/2023

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.
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roducto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

comunicacion asertiva

X 30/09/2023

( Conocimiento) Cuestionarlo de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de

comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategla . 30/09/2023

corporativa
ANGELA DAYANA CASTILLO |[(Desempefio) (Lista d
e chequeo)D
S LOBLE equeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con la metodologia de planeacién, x 02/10/2023
herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion. l N
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equi
po y
comunicacion asertiva X g i
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategla " AR
corporativa
BERTA BERONICA (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion
RODRIG
DRIGUEZ GUARDIOLA organizacional acorde con la metodologia de planeacién, X 02/10/2023

herramlentas, técnicas y las politicas de la organizacion.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo Y

X 30/09/2023

comunicacién asertiva
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para

| p!

evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de » 30/09/2023
comunicacién Interna de acuerdo con la cultura y estrategla

corporativa

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicaclén

organizacional acorde con la metodologla de  planeacién, x 02/10/2023 A\\g (A~

herramlentas, técnicas y las politicas de la organizacidn. /%
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo ¥ . 30/09/2023

comunicacién asertiva
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para

BERTILDA LARA ESPITIA

i d

evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 4 30/09/2023

comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

corporativa 2
CARLOS JOSE MENDOZA (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién V_//
FUENTES : _

organizacional acorde con la metodologia de planeacién, X 02/10/2023 \’@ S )

herramientas, técnicas v las politicas de la organizacion. (_’/Q:{

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final trabajo en equipo Y " 30/09/2023

comunicacién asertiva

<™,
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CARMELA ATENCIO

Corporativa

30/09/2023

(Desempefo) (Usta de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con |a metodologia de planeacidn,

{herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

02/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo v
comunicacién asertiva

30/09/2023

CINDY PAOLA DELUQUE
BOURIYU

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en |a primera gula Definlr el plan de
comunicacién Interna de acuerdo ton la cultura y estrategia
corporativa

30/09/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con |a metodologia de planeacién,

herramlentas, técnicas y las pollticas de la organizacién,

02/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo |

comunicacion asertiva

30/09/2023

DUBIS REMEDIOS SIERRA
FRIAS

( Conocimlento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan def
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

30/09/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizaclonal acorde con Ila metodologia de planeacién,

herramlentas, técnicas y las pollticas de la organizacién.

02/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo vy,
comunicacién asertiva

30/09/2023

[~

GINA MARIA MERCADO
VILORIA

( Conocimlento) Cuestlonario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunlicacién Interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

30/09/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacidn
organizacional acorde con |la metodologla de planeacién,

herramientas, técnicas ¥ 1as politicas de la organizacién.

02/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo vy
lcomunicaclon asertiva

30/09/2023
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( Conocimiento) Cuestionario de Preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de

comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia ' 30/09/2023
5| corporativa
|'DALMIS YANETH MAESTRE (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacign

FUENTES 2
organizacional acorde con la  metodologia de planeacidn, X 02/10/2023
[ herramientas, técnicas y las politicas de la Organizacién,
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo Y
Comunicacidn asertiva

X 30/09/2023

evaluar los temas visto en la primera Bula Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura Yy estrategia
corporativa

JORGEIDIS PATRICIA (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
MARTINEZ VALDES

{ Conocimiento) Cuestionario de Preguntas con respuesta para$

X 02/10/2023

organizacional acorde con la  metodologia de planeacién,
s

erramientas, técnicas y las polfticas de [a organizacidn,
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y " 30/09/2023
[ comunicacidn asertiva

1
I
|

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para =
evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de " 30/09/2023
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa %
LIANYS MARIA RADA (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién \’\
[

AREVALD organizacional acorde con |a metodologla de planeacién, X 02/10/2023 £
herramlentas, técnicas y las politicas de la organizacién., o 3

—
{Produttc.!,'l (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo v, 5 30/09/2023 \
comunicacidn asertiva

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
Corporativa

LISBEIDY MAR GUTIERREZ (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién o &ﬂ .
AREVALO \

o
organizacional acorde con |la metodologla de planeacidn, X 02/10/2023 )%lé
| %

X 30/09/2023

f herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién. =)
[ Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo
( ) | _ queo) ji J quipo y B} —— P
comunicacién asertiva
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\AIBEL DESIREE SUAREZ
CEA

corporativa
(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

organizacional acorde con la metodologla de planeacién,

( Conocimiento] Cuestionario de Preguntas con respuesta paral

30/09/2023

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion,

02/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
Qo

MANUELA ANDREA
BALLESTA OVIEDO

30/09/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién Interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

30/09/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacidn
organizaclonal acorde con |a metodologla de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

02/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

comunicacidn asertiva

30/09/2023

|MARIA MANUELA
|MONTERO CAMACHO

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en |a primera gula Definir el plan de
comunicacién Interna de acuerdo con la cultura y estrategia

corporativa

30/09/2023

{Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con |a metodologla de planeacién,

herramlentas, técnicas y las politicas de Ia organizacién.

02/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacién asertiva

30/09/2023

|

MARILIS YANETH PERALTA
GUERRA

comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
e
corporativa

valuar los temas visto en la primera guia Definir el plan de

30/09/2023

[esempeﬁo] (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacidn
o

herramientas, técnicas ¥ las politicas de Ia organizacion,

rganizacional acorde con |a metodologia de planeacién,

02/10/2023

comunicacién asertiva

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

30/09/2023




SLON JOSE GAMEZ
o N :\Oﬁo

s
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GUIA PARA EL DESA

COIIOCI!IIIEIIIO] CuestIOIlallo de pleglllltas con Fesﬂuesta para

x :
valuar los temas visto en la primera gui
Comunicacién interna de acuerdo con |
corporativa

AROQ
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30/09/2023

Des
(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

o|ga|“1ac|0na| acorde con Ia metodolog[a de planeadén
Il

herramlentas, técnicas y las politicas de la organizacién,

02/10/2023

(Producto) (Lista de che
queo) Trabajo final teab
comunicacién asertiva DS

30/09/2023

~SIRIS REMEDIOS
QUINTERO GONZALEZ

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura vy estrategia
corporativa

30/09/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

organizaclonal acorde con la metodologia de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

02/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacién asertiva

30/09/2023

{ROSMILDA JOSEFINA
PIMIENTA CUISMAN

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién Interna de acuerdo con la cultura y estrategia

30/09/2023

corporativa
(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

organizacional acorde con la metodologia de planeacion,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

02/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo
comunicaclon asertiva

30/09/2023

SINDY MARIA MERCADO
' MARTINEZ

evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta parah

30/09/2023

(Desempefio) (Lista d

organizacional acorde con la metodologla de planeacion,

e chequeo)Dramatizacion de comunicacién|

02/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo ¥

comunicacién asertiva

30/09/2023

30/09/2023

/4LENTIN LABRADOR
NEDINA

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
emas visto en la primera guia Definir el plan de

evaluar los t
(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de
organizacional acorde con la metodologia

comunicacién
de planeacion,

02/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo Y

comunicacion asertiva

30/09/2023
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( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de
(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion
organizacional acorde con la metodologla de planeacién,

X 30/09/2023

FANNY ROYS MARTINEZ X 02/10/2023

Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo
(r\..| 4 5 y eqdeo) | ] MUReX X 30/09/2023
comunicacién asertiva
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para)
Tevaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de a 30/09/2023
SSICA YULIANA Desempefi Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
{hesipeto)_{ qe0) x | 02/10/2023

LDERON BURITICA organizacional acorde con la metodologla de planeacion,
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacion asertiva

X 30/09/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para

evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
: e ¢ P x | 30/09/2023
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa
UDY ENITH MOSCOTE (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion
OPEZ
organizacional acorde con [a metodologia de planeacidn, X 02/10/2023

herramientas, técnicas y las polfticas de la organizacion.
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